Ndr individen dr viktig, kénner sig delaktig i resultaten, far vixa och utvecklas
skapas engagemang, tillfredsstdllelse, lust, arbetsglddje och effektivitet.

| teorin vet vi detta, men hur arbetar vi med att omsdtta detta praktiskt bland véra
medarbetare pd vara arbetsplatser?

Att ma bra pa jobbet

Kurs i medarbetarskap med teamcoaching

Utbildning i medarbetarskap syftar till kunskaper om grupprocesser,

kommunikation, feedback och konflikthantering och delat ansvar for

organisationsklimatet. Deltagarna far medarbetarverktyg att arbeta
med och teorin varvas med teamcoaching.

Kursinnehall:

- Viarvarandras arbetsmiljo - Hur har vi det pa vart arbete?
- om lust, olust arbetsglddje och friskfaktorer

- Sjalvkansla

- KASAM - fran ett organisationsperspektiv

- Mitt professionella forhallningsatt

- Var lagger vivar energi?

- Att ge och ta emot feedback

- Kommunikation och konflikthantering

- Omval och viljan att valja, motivation, och férandring!

- Om grupprocesser och effektiva team.
Utbildningen omfattar 5 halvdagar

Sa har tyckte deltagarna om utbildning och teamcoaching:

Har insatsen haft nagon positiv betydelse for ditt arbetslag?

- Vi ser varandras positiva inverkan pa arbetet tydligare.

HJa - Vi har skrattat, diskuterat, satt ord pa vad/hur vi gor.
Q Nej - Det har definitivt gett oss stenar att bygga med.
10 - Det har gett oss chansen att utvecklas tillsammans.
0
%
Har insatsen haft nagon positiv betydelse for forskolan som helhet?
- Ja, dorrarna ar oftare 6ppna och vi pratar mer med varandra
- Mer gladje och positivitet! BRA!
a s - Vikanns lite mer som ett team.
g Nei - Oppnare och mer positivt klimat.
100 ° - Ett gemensamt framattank.
% - Battre stamning, bemotande emot varandra

- Manga som har vagat lyfta problemomraden och motts av respekt.
- Teambuilding



Utbildningen har ocksa gjorts i stérre grupper utan teamcoaching,
ddr teori varvats med diskussioner och évningar.

Mycket av det vi sa dr sadant som man fatt sig till livs

i en eller annan form tidigare. Det som var nytt for Den har gett mig redskap/paminnelser och
mig var férankringen i forskning och teorier. mycket hjélp till sjélvhjélp. Den har verkligen fatt
Dessutom var det s mycket Gvningar s3 att mig att inse hur mycket jag sjélv kan férdndra hur
materialet fastnade béttre. jag mar pa jobbet!
Utb. har fatt mig att tanka till i flera dagliga Att fanga barnen/féraldrars/kollegers
situationer tillsammans med mina kollegor och beteende pa ett battre sétt som skapar

battre arbetsklimat och 6kar kédnslan av
att alla méanniskor ar viktiga och
vardefulla

mina elever. Hur pratar och agerar jag och hur
paverkar det min omgivning?

Matrialet presenterades pa ett satt sa att det var naturligt att
sjalv prata, fraga och dela med sig. Man lamnade
utbildningen med ett leende pa ldpparna.

Inom ramen for ENTRIS 2.0 projektet, deltog drygt 700 pedagoger i detta upplagg omfattande fyra
halvdagar hosten 2011-varen 2013. | dessa utbildningar gjordes kopplingar till den entreprendriella
forskolan/skolan och till entreprendriellt Iarande och entreprenériellt forhallningsatt.

QOSLIIL,,

TEDARSKAP

ENTRIS 2.0, ett ESF finansierat komptetensutvecklingsprojekt inom entreprendriellt larande, samverkan skola/
arbetsliv kopplat till ett hdlsoperspektiv for personal i fér-grund- och gymnasieskola som bedrivits inom
Kommunférbundet Skane 2011- juni 2013 www.kfsk.se/entris



http://www.kfsk.se/entris

