ENTREPRENORSKAP | FORSKOLA OCH SKOLA

/ Att vara medarbetare i en \

entreprendriell forskola/skola

En ubildningsdag som handlar om att lara kdnna sig sjdlv
saval som sitt arbetslag.

Fran ensamarbete till teamwork i arbetslag.
Vem ar jag som medarbetare?

Om teamutveckling och grupprocesser,
dina drivkrafter och kompetenser.

Styrkor i vart arbetslag

\ Kommunikation, feedback & konflikthantering, /

Att arbeta entreprendriellt i forskolan.

Vad sager laroplanen?
De entreprendriella kompetenserna.
Den entreprendriella férskolan och halsa

Hur, var och nér trdnas barnens entreprendériella kompetenser,
och hur ser det ut med vara egna?

Att utveckla ett entreprendriellt forhallningsatt
Hur syns det pa var forskola att vi arbetar entreprendriellt?
Medarbetarskap om konflikthantering, att ge och ta emot feedback.

Teamcoaching med handlingsplan och processtdd langs vagen.

Processutbildning som omfattar minst 4 halvdagar under en termin.
PL kan ocksa erbjuda observation i arbetslaget med feedback som férdjupning.




Fler utbildningar med koppling till entreprendriellt larande:
Som man fragar far man svar — utveckla ditt coachande férhdllningsdtt samt

Att md bra pad jobbet — Kurs i medarbetarskap med teamcoaching

Positivt Ledarskap och entreprendrskap i skolan:

Inom ramen for ENTRIS 2.0* projektet, utforde PL utbildningar och kompetensutveckling i Att ma bra
pd jobbet, Liir kéinna dig sjélv och andra, Vad dir entreprenériellt Idrande? och Coaching. Dessutom
utférdes processledning pa nagra av forskolorna som deltog i projektet. | uppdraget ingick dven att
gora observationer + feedback i arbetslag pa forskola. Detta gjordes i drygt 22 arbetslag.

Bakgrund:

2009 gav Sveriges regering Skolverket i uppdrag att stimulera arbetet med entreprenérskap i skolan.
| de laroplaner som inférdes tva ar senare betonades vikten av detta uppdrag.

” De vuxna skall ge barnen stéd i att utveckla tillit och sjélvfértroende. Barnens nyfikenhet,

féretagsamhet, och intressen skall uppmuntras]|...].”
s. 6 Laroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010, Skolverket.

”Skolan skall stimulera elevers kreativitet, nyfikenhet och sjdlvfértroende samt vilja till att préva egna
idéer och I6sa problem. Eleverna skall fa mdéjlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin
férmdga att arbeta savil sjdlvstdndigt som tillsammans med andra. Skolan skall ddrigenom bidra till

att eleverna utvecklar ett férhdllningsdtt som frdmjar entreprenérskap."
s. 9 Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, Skolverket

“Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfértroende samt viljan att préva och
omsdtta nya idéer i handling och att I6sa problem. Eleverna skall i skolan fa utveckla sin férmdga att
ta initiativ, och ansvar och att arbeta bade sjélvstindigt och tillsammans med andra. Skolan skall
bidra till att eleverna utvecklar kunskaper och férhéllningsdtt som framjar entreprenérskap,

féretagande och innovationstédnkande”
s. 7 Laroplan, examensmal och gynmasiegemensamma @mnen for gymnasieskola 2011 Skolverket
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* ENTRIS 2.0, ett ESF finansierat komptetensutvecklingsprojekt inom entreprendriellt larande,
samverkan skola/ arbetsliv kopplat till ett hdlsoperspektiv fér personal i fér-grund- och
gymnasieskola som bedrivits inom Kommunférbundet Skane 2011- juni 2013 www.kfsk.se/entris
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