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En god relation till EN GODA RELATIONEN, siger de, skapas genom

en dppen och tydlig kommunikation kring barnen

fordldrarna dr A och
och verksamheten.
O inom féfS]COZQ’,n, Sedan hésten 2008 arbetar Skutan med diskussionsmateri-
Det menar barn- 37 >
irgitta Mansson.
S]CO tarna He Ze ne Materialet berdr bland annat kommunikation, grénssattning
Holmquist och Tina  °"?
,  positivt
FGU,]C som Clrbefar pCl - Det handlar om att bygga upp barnens sjélvkénsla och det
- . &rjatteviktigt att man bérjar med det redan i férskolan, menar
Skutans foérskolai ;7 olmonier

Bunl{eﬁostr@nd, Hon och Tina Feuk har bada fatt utbildning i materialet fér

att kunna leda diskussioner kring det vid Skutans féraldraméten.

alet Positiv sjalvkénsla, vilket tagits fram av ledarskapscoachen

och ansvar. Huvudbudskapet &r att fokusera p& det som &r

Tina Feuk siger att samtalen under métena gér féréaldrarna
delaktiga i hur man arbetar med barnen pa férskolan. De ger
ocksa tillfalle for féraldrar och personal att utbyta tankar och
rdd kring hur man kan ténka och agera i samspelet med barnen.

- Vi har fatt valdigt positiv respons frén féréaldrarna och det
ar givande fér oss pedagoger att {8 dela med oss av ett material
som inspirerat oss, menar hon.

Heléne Holmquist séger att en av férdelarna med diskus-
sionsmaterialet &r att det &r enkelt och strukturerat. Det &r latt

BILD: bade att ta till sig och att féra vidare till kollegorna.

Heléne Holmauist och Arbetet med det har &ven hjélpt henna att utvecklas i sin
Tina Feuk pa Skutans

forskola vill skapa en yrkesroll.

god relation till bar- - Jag har fatt en helt annan sjélvkénsla och tror pd mig sjalv
nens féréldrar genom

kommunikation, som pedagog. —&

Stolthet smittar fordldrarna

Kommunikationen med féréldrarna dr viktig vet hur vi jobbar, séger Tina Feuk.

inom det dagliga arbetet pd Skutans férskola. Lika viktigt &r det att forskolan lyssnar p& foraldrarna
- Vi pratar mycket med féréldrarna, bade om det som och flexibilitet kring exempelvis tider ar en annan viktig

ar bra och det som ar mindre bra. Vi finns dar for dem ingrediens i den goda relationen.

och har alltid tid med deras fragor, sager Tina Feuk. - Det &r ju deras barn sa vi férsoker ta tillvara pa deras
Pa Skutan ser man gérna att fordldrarna ar engagerade  tankar och idéer. De hjélper ju &ven oss att utvecklas,

och insatta i verksamheten. De ar darfor valkomna att menar Heléne Holmaquist.

vara med under en dag pa férskolan och vissa morgnar Hon tror ocksa att det goda personalklimatet pa

kan de stanna kvar och ata frukost med barnen. Under Skutan inger fértroende och kan spela in i relationen till

inskolningsperioden halls féraldrarna uppdaterade via foraldrarna.

sms. - Vi gillar det vi gbr och &r stolta dver vart arbete. Det
- Det 4r lattare att ha en god kommunikation om de smittar nog av sig till féraldrarna. ~&

18 & mars 2011



"Battre med
snabb inskolning”

ORRA ARET BORJADE
Mellanhedens férskola med
kortare inskolningsperioder.

- Vi har bara positiva erfarenheter
och féréandringen uppskattas ocksa av
forildrarna, siger Anna Petersson, fér-
skollarare pa Mellanheden.

Tvéa veckors inskolning har lange
varit standard inom férskolan. P& senare
tid har allt fler férskolor bérjat inskola
under firre dagar. Tre dagar férekom-
mer, 4ven om det ar vanligare med
en fem dagar som p& Mellanhedens
forskola.

Vissa kritiker har havdat att utveck-
lingen ar en eftergift till nutidshets
och stressade féraldrar, men Anna
Petersson héller inte med.

Hon pekar pé att skillnaden i tid blir
obetydlig eftersom inskolningen varar i
fler timmar per dag Istéllet ser hon flera
pedagogiska vinster med langre inskol-
ningsdagar, framfér allt att féraldern ar
narvarande under langre tid.

- Genom att fréldern stannar med
barnet under ndgra timmar far féral-
dern mer tid pa sig att lara kdnna

verksamheten och oss i personalen. Vi
har som mal att féraldrarna ska f& se
alla moment som férekommer.

Hon tycker ocksa att det ar lugnare
nu, det blir inte s8 dramatiskt med bar-
nets separation fran féraldrarna. Det
ar forst under tredje dagen, da barnet
ska dta lunch som férildern lamnar fér-
skolan fér en stund.

- Skulle nédgon vilja ha eller behéva
langre inskolning s& finns férstds den
mojligheten. Men ingen har gjort det
hittills, berattar Anna Petersson. &

SA HAR SER DET NORMALA
INSKOLNINGSSCHEMAT
UT PA MELLANHEDEN:

Mandag 9.30-1

Tisdag 9-11

Onsdag 9-12, barnet ater
lunch utan féralder
Torsdag 9-14, barnet sover
efter lunch utan foralder
Fredag 9-15

BILD:
Anna Petersson ser flera
vinster med snabbare inskolning.
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