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Framtidstro och arbetsliv?

Tre forskolebarn sitter vid ett legobygge och bérjar prata om vilka jobb de ska ha ndr de blir stora. Det dr de
olika legofigurerna som leder dem in i diskussionen. Samtalet handlar om poliser, byggarbetare, batférare,
riddare och olika seriehjéltar. En vuxen Idgger sig i samtalet och séger att de kan bli legotestare. Ett av
barnen skiner upp och fragar ivrigt, om det verkligen dr ett jobb, ett riktigt jobb, ett for vuxna?

- Jo, det finns ju de som gér alla legobitarna, och sa tror jag det finns de som ténker ut nya sorters bitar
och de som arbetar med att tdnka ut och géra alla nya ritningar och byggen, fortsdtter den vuxne.

- Det lgter roligast, det att tdnka ut nytt, fyller barnet i.

- Tidnk vilket roligt arbete, sdger han efter en stund och dgonen fortsdtter att tindra.

Hur pratar vi om framtiden?
Vad sager vi om arbetslivet?

Vad ger vi for bild av det som vantar barnen?

Overallt i vért land finns det elever som gér felval infér gymnasiet, elever som hoppar av
gymnasiet och ungdomar som inte kommer in pa arbetsmarknaden. Det blir kostsamt fér

kommunerna och det paverkar den unga individen pa flera olika sditt.

Vad har forskolan for uppgift i detta? Kan forskolan vara med och férebygga?
Skulle det vara forebyggande om barn tidigt far fundera 6ver fragor som: Vem ar jag?

Vad gillar jag att gora? Vilka 4r mina intressen?

Kan man férbereda och underbygga barnens framtida val genom att medvetet
synliggora olika yrken och prata arbetsliv i férskolan? Vilka yrken kommer barnidag i

kontakt med?

Kan vi pa forskolan bredda barnens syn pa arbetslivet for att skapa en positiv

framtidstro?

Dessa fragestallningar var utgangspunkten nar Natverket Entreprendrskap i skanska forskolor vid
en av sina traffar brainstormade runt fragestéllningen, Hur arbetar vi fér att/hur kan vi synliggéra,

involvera arbetslivet och samverka med omvdrlden?

Tanken vid var natverkstraff var att synliggéra och reflektera tillsammans, samt att inspirera
varandra runt fragestallningarna. Vi fick fram manga praktiska idéer och tankar, som nu

sammanstallts for att kanske skapa ytterligare inspiration och reflektion.



Hur arbetar ni for att/ Hur kan man involvera arbetslivet och samverka med

omvarlden? Drygt 100 post-it lappar med olika tankar och idéer skrevs. De har i efterhand grupperats och sammanstillts
till foljande:

Att synliggora arbetsliv och foreningsliv:

- Ga pa sakletarjakt dar vi letar efter olika yrken och saker som man kan arbeta med.

- Samverka med idrottsrorelsen och kulturféreningar.

- Studiebesok pa alla mojliga stallen bondgard, teater, miljéstation, hunddagis, museet, kulturskola,
I3t barnen komma med idéer eller fanga idéer i det som barnen pratar om.

- GOr barnen aktiva i samhallsfragor — exempelvis badhusbygge, eller andra byggen och diskussioner
som ar pa gang i narmiljon.

- Leta upp ett bygge nara forskolan och besok detta regelbundet for att se vad som hander och vad
det vacker for fragor hos barnen. Fragor som vi sen kan borra i och knyta till [aroplansmalen.

- Bjudin olika yrken. Bjud in politiker.

- Ga pa upptackfard — se vad som fangar barnens intresse.

- Cyklaindrsamhallet.

- Synliggora yrken hela tiden, nér vi ar pa biblioteket beratta att har arbetar bibliotekarien. Nar vi
aker buss beratta att det ar ett arbete att kéra buss, témma sopor, stdda, mala. Ja allt vi ser.

- Vadfinns detivar narmiljo? Affarer, foretag, verksamheter néra oss, Vem jobbar dar?

- Lata barnen samla yrken pa en vigg efterhand som vi sett dem ute i samhallet/pa forskolan, googla
efter bilder, klipp och satt upp.

- Koppla yrken till vara temaarbeten. Ex. vid tema vatten: simlarare, batforare, vattenverket,

- Fraga vem som helst om vad som helst.

- Lata barnen inta de offentliga platserna oftare.

- Peka pa kommunhuset och ber&tta vem som jobbar dar.

- Leka uppfinnare — hitta nya funktioner for olika saker.

- Finns det nagon "YRKES APP” att arbeta med?

- Forédndra miljon och inspirera till "yrkeslekar”, tillféra olika attribut som tillhor olika yrken och
miljoer, sjukhus, kontor, flygplan, affar, polis, stall, med mera.

- Samarbeta med skolkoket.

- Utbyte med andra lander.

- lIpadtill alla.

Hur far vi kontakterna?

- Leta kontakter via naringslivet.
- Samverka med foraldrarna, lata dem vara ingangen till studiebesok och kontakter.
- Tatagihantverkare och tjansteman som besoker forskolan och lata dem presentera sig for barnen.

Miniminivan &r att de berattar vad de heter och vad de ska gora pa forskolan.



Framtidstro

- Prata med barnen vad de vill géra/bli.

- Gora det man tycker om.

- Lara barnen att det man inte kan just nu, kan man lara sig.
- Vaga prova, prova flera ganger.

- Inga hinder.

- Framtidsdrémmar.

- Klart jag/vi kan!

- Vaga bryta regler och tinka nytt.

- Bygga en egen forskola utifran barnens tankar.

- Férmedla instéllningen: Allt gar.

- Vaga tro, vaga satsa.

- Lat barnen skruva ihop mébler och vara med och montera.
- Arbeta med handerna.

- Konstruera nya saker eller nya funktioner, saker och funktioner som inte finns idag.
- Lat barnen skapa fritt i inspirerande miljcer.

- Stdrka de entreprendériella kompetenserna.

- FormedIla framtidstro — Det finns manga roliga arbeten.

- Lat barnen tro pa sig sjalva och lar dem att det ar roligt att géra det man trivs med.

Ovningen avslutades med att var och en skulle vilja en av de drygt ett hundra postitlapparna, en lapp som inspirerade. | smagrupper
skulle vi sedan formulera en gemensam mening dar innehallet/inneb6rden pa alla vara lappar formedlades. Vi fick viss tidsbrist, men
alla grupperna lyckade fa till en mening.

e Tabarnen pa allvar och synliggéra dem i samhallet.

e Genom att erbjuda barnen var narmiljé och uppmuntra dem att séka kunskap visar vi dem

att det inte finns nagra hinder.

e Vivill tanka nytt, satsa pa olika satt att samarbeta med kulturutbud genom gamla och nya

satt.

e Vilkommen till férskolan med framtidsdrommar.



Férskolan ska inspirera barnen att utforska omvdrlden.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig sjélva och sin omvdirld.

I forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns méjligheter.
Forskolan ska motverka traditionella kbnsménster och kénsroller.

Verksamheten ska utgd fran barnens erfarenhetsvdirld, intressen, motivation och drivkraft att

soka kunskaper.

En positiv framtidstro ska prégla forskolans verksamhet.

Skolverket (2010) Ldroplan fér forskolan Lpf698 reviderad 2010

Vid natverkstraffen i februari 2014, da denna kreativitetsévning runt arbetsliv och
framtidstro gjordes deltog forskolechefer/pedagoger fran féljande forskolor:

Nétverket
Eriksgarden, Jérgensgarden, Lilla dag och natt, Lundegarden, Juno, alla fran Entreprendrskap i skanska forskolor

Landskrona stad, Smedjegardens forskola i Kristianstad, Brohus forskola och
Strandangens forskola fran Lomma kommun. Tangvalla forskola i Vellinge
kommun, Vejbystrands férskola, Sérgardensforskola, Lonndalensforskola och
Junibackens férskola fran Angelholms kommun.

Natverket Entreprendrskap i skdnska forskolor startades under ENTRIS 2.0 projektet av Birgitta Mansson, processledare.
ENTRIS 2.0 var ett ESF-finansierat komptetensutvecklingsprojekt inom entreprenériellt lirande, samverkan skola/
arbetsliv kopplat till ett hdlsoperspektiv for personal i for-grund- och gymnasieskola som bedrevs inom
Kommunférbundet Skane 2011-2013. Efter projeket fortsatter natverkets verksamhet genom Birgittas foretag Positivt
Ledarskap.

Hur arbetar du/ni med att skapa framtidstro?
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