Utbildningsinsats "Forskoleféraldrar”

for personalen pd Béckagdrds forskola, Husie, Malmé 09/10

Vad har utbildningsinsatsen haft
for betydelse for dig i din yrkesroll, och for er forskola?

Det har gett ett mycket positivare synsdtt.
Ett “nytt" sdtt att se barnen pd. Aven om man
vetat det tidigare sa dr det mycket tydligare
nu. Att all personal deltagit i kursen har gjort
det mer givande att genomfora arbetet.

Att tdnka pd att "sdtta in mer @n vad man tar
ut” hos alla barn.

De positiva glaségonen, d& man ldtt fastnar i ett
manster eller en jargong som kan vara svar att
bryta. Att mota fordldrarna vid ev. problem
eller ndr de har problem med sitt barn, pd ett
sdtt som ger dem fértroende for var
verksamhet. Fordldramoten som dr mer aktiva
och meningsfulla stdrker fortroendet for oss.

Fokuserar mer pd det positiva dn det negativa
och forsoka ta fram det dven vid “jobbiga”
situationer. Det dr bra att férdldrarna blivit
mer medvetna om hur vi arbetar/agerar med
deras barn. Battre och mer samarbete mellan
fordldrar. De ldr kdanna varandra.

Ldrt mig att se och tolka mina egna handlingar
och hur jag uttrycker mig mot barnen pé ett
annat sdtt. Fatt en annan dialog med fardldrarna
och en gemensam syn pd barnen. Vi har fatt
bekrdftelse pa att vi arbetar pa rdatt vdg med
viktiga saker.

Denna utbildning har gjort att jag tdnker pa
barnens sjdlvkdnsla. Hela tiden hdnder
"negativa” saker att dd uppmuntra istdllet for
att bara kritisera. Detta visste jag innan men nu
gor jag ocksd sd. Bra att alla pa férskolan har
gatt samma utbildning.

Ser varje barn for den de dr. Forsoker prata
med bdda barnen vid konflikter. Kdnner mig ngjd
med mig sjdlv ndr barnen kommer Gverens.

Det har varit en tankestdllare, hur jag gor och
vilket forhdllningssdtt jag vill ha. Har gett
positivt tdnkande, fungerar bdttre att se det
positiva dn det negativa. Fordldramotet fick
igdng diskussioner med fordldrarna och det dr
roligt att se barnens 6kade empati for varandra.

Denna kurs ldrde mig mycket. Det dr latt att vi
som fordldrar tror att man kan allt. Det dar bra
for fordldrar att f& diskutera detta
tillsammans.

Att alla barn dr olika och kraver olika
bemaotande, olikheter dr positivt och kan
stdrkas i gruppen. Jag hittar andra vdgar till
speciellt aktiva barn, ndr ndgot ofta blir fel.
Vad kan jag gora om detta sdttet inte funkar,
kan jag beméta pd annat sdtt?

Nar vi ser det positiva i varje barn har barnen
ocksd bérjat se detta. De och vi gér oss
uppmérksamma pd varandras starka/positiva
sidor,.

Kompetensutveckling som har varit mycket bra.
Att bemdta barnen positivt. Att se vad barnen
gér innan jag gar in och démer. Att mota
fordldrarna mer positivt. Att vid svarigheter
med barnen prata med férdldrarna utifran * hur
kan vi hjdlpas at att hjdlpa ditt barn?" Birgitta
har varit bra och positiv inte pressat oss utan
uppmuntrat.

Jag har fatt ett annat forhdllningssdtt och hela
forskolan har fatt det tillsammans. Det har
blivit en positivare miljo for barn och personal.
Jag tdnker efter mycket mer i mina handlingar.
Det hjdlper barnen att fa bdttre relationer till
varandra.
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