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Sammanfattning av utvärdering efter utbildning i  

MEDARBETARSKAP & TEAMCOACHING 

Betyg på insatsen/utbildningen som helhet   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Har insatsen haft någon positiv betydelse för ditt arbetslag? 

 

 

Har insatsen haft någon positiv betydelse för förskolan som helhet?  

 

 

Utbildningen har ägt rum på en förskola i Malmö, 4 halvdagar, avslutades i sept. 2012 
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- Vi ser varandras positiva inverkan på arbetet tydligare. 

- Vi har skrattat, diskuterats, satt ord på vad/hur vi gör. 

- Det har definitivt gett oss stenar att bygga med. 

- Det har gett oss chansen att utvecklas tillsammans. 

- Ja, dörrarna är oftare öppna och vi pratar mer med varandra 

- Mer glädje och positivitet! BRA! 

- Vi känns lite mer som ett team. 

- Öppnare och mer positivt klimat. Ett gemensamt framåttänk. 

- Bättre stämning, bemötande emot varandra 

- Många som har vågat lyfta problemområden och mötts av respekt.  

- teambuilding 
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A Mycket bra
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F Mycket
dåligt

- Saker har lyfts på ett ”oladdat” sätt av neutral 

person. 

- Gett oss verktyg för att få en gemenskap, känna 

glädje, hur vi kan växa tillsammans. 

- Man tänker på vad man gör och säger innan 

man gör dem. 

- Många tankeställare och nyttiga diskussioner. 

- Arbete själv, smågrupper-hela gruppen – BRA! 

- Hjälpt mig att inse hur jag kan utvecklas som 

person och även utvecklas tillsammans på 

arbetsplatsen. 


